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薪火相傳  再現風華  

 

 
名譽理事長 何雍慶 博士 

國立中正大學前副校長 

 

 

 

 

    高階協會全名為台灣管理全球經貿協會(TAIWAN TOP MANAGEMENT AND 

INTERNATIONAL TRADE INSTITUTE；TTMIT)乃全國性社團法人，於 1990 年向內政部正

式登記，迄今達三十五年，會務蓬勃發展，精英群聚，貢獻國家社會，值得祝賀！ 

   

    高階協會之成立源於本人在 1987 年國立政大公共行政與企業管理中心(公企中心)開設

高階管理實務研究班而起，公企中心為我國企業界與政府部門開設許多有效管理的課程，企

業界人士與公務員甚具進取心，在上班之後，仍精神奕奕，每週三次為期半年，吸取管理新

知。我國為出口導向的國家，本土市場狹小物資匱乏，為何能在國際市場佔有一席之地，被

國際稱為經濟奇蹟? 主要原因在相對優勢(或稱比較利益)，我國具有素質優秀與便宜的勞動

力，所以首先發展勞力密集產業產品行銷全世界。其後進入技術密集、資本密集產業，皆獲

得優異績效，公企中心開設的許多課程功不可沒。 

   

    高階協會成立之後，傳承著卓越管理智慧，強調創新與團結，致力培養優秀領袖，持續

貢獻社會，成就卓越。並不斷精進有效管理，諸如邀請學者專家演講參訪企業，會員經驗交

流，新春聯誼，健走活動，公益活動等。上述活動都是歷屆理事長及理監事與工作人員，出

錢出力，任勞任怨，有以致之，謹致上最高謝意。 
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在瞬息萬變的 21 世紀，全球高階管理者面臨前所未有的挑戰。疫情爆發迫使企業領袖重新

評估風險管理和業務連續性計畫，要求更靈活應對不確定性。同時，人工智慧的迅速發展創

造商機，卻帶來倫理和社會挑戰，要求管理者在科技進步與倫理價值中取得平衡。地緣政治

動盪影響全球供應鏈和貿易，管理者必須謀求更靈活和多元策略以因應變化。這是高階管理

者提升適應力和危機處理能力的契機，塑造更強大、更具韌性的企業。 

   

    今年，高階協會即將選出新一任理事長。我期許接任者，能秉持現任理事長陳綺珍一貫

的認真與承擔，不只是追隨他的步伐，更在既有的基礎上，走出新的高度。傳承不是複製，

而是把對的精神，帶往更遠的未來。願我們在這份信念下，持續凝聚力量，再創屬於協會的

下一個高峰。 

 

 

 

 

祝福高階協會蓬勃發展，各位會員平安健康  
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承綺載珍  同行致遠  

 

尊敬的台灣高階協會會員： 

 

    在即將卸任理事長之際，我懷著滿滿的感謝向各位致上最誠摯的問候。感謝大家今日撥

冗出席會員大會，讓我有機會回顧任內的努力與成長，也向各位表達我最深的感激之情。 

    過去這段期間，協會能夠穩健向前，最重要的力量來自於理監事團隊、各委員會與秘書

處的全力相挺。每一場參訪、每一次交流、每一項會務推動，都是大家共同投入、彼此協力

的成果。在任內，我始終以謹慎與務實的態度推動協會事務，能夠與各位一同見證協會的進

步，是我莫大的榮幸。 

    這幾年協會也迎來不少具備 AI 與新興科技背景的專業人才，在既有會員的深厚經驗基

礎之上，新與舊的技術與視野得以相互激盪。透過跨領域人才的加入，我們看見更多創新的

可能，也讓協會更具前瞻性與競爭力。這樣的融合，不僅使會員間的交流更為多元，也促使

協會在變動快速的時代中，能以更穩健的步伐迎向挑戰——真正做到相輔相成、共同開創

新局。 

    在此，我要特別感謝每位會員的支持與信任，正是因為有各位的參與，協會才能持續成

長、發揮影響力。感謝理監事與各委員會在各項專案中的努力，感謝秘書處在會務運作上的

辛勤付出，感謝所有會員在活動與交流中的熱情參與。每一份心力都值得被肯定，每一份努

力都化作協會前進的動能。 

    卸任不是結束，而是另一種形式的陪伴。未來，我將以輔導理事長的身分，繼續關注並

支持協會的發展，也期待新任團隊承接我們共同耕耘的成果，持續推動專業交流、深化知識

分享、拓展產業與政府合作，讓協會在未來更加璀璨與繁榮。 

最後，衷心祝福協會全體會員事業順利、家庭平安，也期盼大家攜手同行、齊心同力，再創

協會的璀璨未來，共迎珍貴的新章！ 

 

第 25、26 屆理事長  
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協會成員  
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第二十七屆第一次會員大會議程  
 

時間  議程                                  (司儀: 許炫檡)                                       

10:00~10:30 一、 會員報到 

10:30~10:40 

二、 主席宣布開會(應到/實到，已達法定人數) 

三、 通過本次會議議程 

四、 主席致詞，請理事長邀請榮譽理事長致詞 

10:40~10:45 五、 頒發第26屆理監事感謝狀 

10:45~11:15 
六、工作報告，詳第10、11頁。 

七、討論提案 

第一案 : 提請更正本會113年度會員大會通過之財務報告、收支   

        預算案，詳第12-15頁，提請審議。 

說明 : 本會於113年12月7日召開之第26屆第2次會員大會，業   

      已通過「113年度會計報告及收支預算。經事後檢視，    

      前揭提案內容因文字誤植，與實際執行情形或正確資料   

      不符。為確保本會財務資料正確性，並符合《社會團體    

      財務處理辦法》及主管機關相關規定，爰提出更正後之   

      版本，大會同意  

辦法 : 上述報表提請大會確認通過後，陳報主管機關核備  

決議 : 

 

第二案 : 114年度經費歲入、歲出決算報告書等，詳第16-18  

       頁，提請審議。(財務胡淑貞)  

說明 : 本會114年度歲入、歲出決算報告書，業經第二十六屆理   

      事會研討通過在案。  

辦法: 上述報表提請大會確認通過後，陳報主管機關核備 

決議 : 

5



 

第三案 : 115年度工作計畫，詳20頁提請審議。  

說明 : 115年度工作計畫，係依本會實際情形及會務發展所擬    

     訂。 

辦法: 上述報表提請大會確認通過後，陳報主管機關核備 

決議: 

 

第四案 : 115年度經費歲入歲出預算表，詳第21頁，提請審  

       議。(財務胡淑貞) 

說明: 115年度歲入、歲出預算係依據年度工作計劃及實際需要編  

     列，業經第二十六屆理事會研討通過在案。 

辦法: 上述報表提請大會確認通過後，陳報主管機關核備 

決議: 

 

 

11:15~11:30 八、選舉、主席宣布競選結果 

11:30~11:35 九、理事長交接典禮 

11:35~11:45 十、第27屆新任理事長致詞 

 十一、臨時動議 

 十二、主席宣布散會 

11:45~12:00 十三、會員聯誼 

12:00~14:30 十四、午宴時光 
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第二十七屆榮譽理事長暨顧問  
  

 職 稱   姓 名  

名譽理事長  何雍慶 

創會理事長  蔡隆興 

榮譽理事長  周再發 

榮譽理事長  俞明 

榮譽理事長  袁慶杭 

榮譽理事長  葉照雄 

榮譽理事長  黃錫明 

榮譽理事長  邱菊秋 

榮譽理事長  梁力新 

榮譽理事長  陳富煒 

榮譽理事長  林正雄 

榮譽理事長  李湧富 

榮譽理事長  陳文彥 

榮譽理事長  邱方孝 

榮譽理事長  白文亮 

榮譽理事長  黃嘉興 

榮譽理事長  黃國英 

榮譽顧問  劉泰英 

榮譽顧問  顧鴻壽 

榮譽顧問  邱寶慧 

榮譽顧問  林彥良 

常年顧問  張錦貴 
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第二十六屆理監事暨會務人員名單  
    

職     稱 姓    名 

理 事 長 陳綺珍 

副 理 事 長 崔昭隆 

副 理 事 長 梁美珠 

副 理 事 長 陳榮洲 

常 務 理 事 卿敏華 

理 事 劉欣 

理 事 張瑞松 

理 事 許至榮 

理 事 趙俊淵 

理 事 徐子淵 

理 事 謝懷德 

理 事 楊日陞 

理 事 蕭培元 

理 事 張永隆 

理 事 李宜蓁 

常 務 監 事 黃燕燕 

監 事 徐儷玲 

監 事 林佳宏 

監 事 陳英華 

監 事 陳進步 

秘 書 長 卿敏皎 

副 秘 書 長 林宏恩 

副 秘 書 長 黃湍淳 

副 秘 書 長 黃秋燕 

財務長 胡淑貞 
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感謝協辦贊助單位  

今年度的會員大會 為了讓大家更深入了解台灣高階優秀的企業家，活動中將會介紹參選理監事團

隊的精英候選人外，同時響應優質企業的知名度，特別開放贊助，並於會中唱名及介紹，以宣場

及感謝贊助人對協會的支持， 贊助名單如下： 

 

公司 姓   名 職稱 
贊助金額 

英方視覺整合顧問公司 陳綺珍 總經理 20,000 

環球傳承股份有限公司 蕭培元 執行董事 
58,600 

(電子名片) 

亞積生物科技股份有限公司 周鴻津 董事長 
26,400 

(野生原種鼠尾草籽) 

元侑股份有限公司 曾碧珠 董事 
10,000 

(烏拉圭國宴酒) 

高階管理協會理事長聯誼會 發起人暨歷任榮譽理事長 10,000 

美强光廣告科技有限公司 陳英華 董事長 10,000 

中國砂輪企業股份有限公司 白文亮 副董事長 6,000 

興瀚網版印刷有限公司 陳榮洲 董事長 5,000 

力儷建設股份有限公司 徐儷玲 董事長 5,000 

鯨點國際股份有限公司 卿敏華 總經理 5,000 

※請將贊助款項滙入以下帳號 

帳號：007 第一銀行營業部 093-10-132775   

户名：台灣高階管理全球經貿協會   
  

9



第二十六屆理監事會工作報告  
   

⚫ 113/12/07   台灣高階管理全球經貿協會第二十六屆第二次會員大會。 

             於星靚點花園飯店舉辦，有本會理事長、名譽/創會/榮譽理事  

             長、貴賓、會員及會友共 104 位參與。 

 

⚫ 114/01/04   第五次理監事會議。 

                決議年度事項及預算，使會務活動順利推動。 

  

⚫ 114/01/11   講座/參訪-一年之始，在於健康。 

             此次活動由兄弟會政大企經協會主辦，熱情邀約台灣高階的會員  

             共同參與。活動特別邀請大師級的養生講師李章智中醫師來談如  

             何透過「神經重置技術」來緩解身體各種疼痛。除了解說身體疼  

             痛的起因，並指導自己緩解身體疼痛的技術，可說是終身受益。 

 

⚫ 114/02/22   講座/參訪-檜山坊-把森林的氣息帶回家。 

             一場身心靈放鬆與療癒的參訪體驗，深入檜木的世界，品味自然  

             的奧秘。檜山坊創辦人李清勇董事長將親自分享品牌創立的動人  

             故事，以及檜木如何成為家庭呵護與健康的守護者。 

 

⚫ 114/03/14   講座/參訪-解鎖新竹-文化 × 創生 × 巔峰 三道密碼。 

             此活動前往新竹，參訪新埔枋寮褒忠亭義民廟、新農民市場、新   

             埔鎮公所以及聯立賓士新竹展示中心暨服務廠。本次活動與新埔  

             鎮鎮長公開簽署雙向拹定，見證了台灣高階因應全球氣候變遷，  

             進行農產品契作認購平台和綠色採購，說明台灣高階所有的企業  

             家更上一層樓協同社會.國家甚至全球朝向節能減碳的行列。 

 

⚫ 114/05/03   第六次理監事會議。 

             確認年度活動計畫執行狀態及預算、討論會員大會相關事宜、財  

             務收支報告。 

 

⚫ 114/05/17   講座/參訪-玫好時光．藝樹悄悄說夏天。 

             台灣高階前往彰化田尾，展開一場精彩的參訪之旅，參觀了美麗  

             的玫瑰莊園及充滿自然氣息的藝樹館。此次活動不僅讓我們欣賞  

             到大自然的壯麗景色，還促進了彼此之間的交流與友誼。  
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⚫ 114/05/31   講座/參訪-以斯拉 CEO 企業家職場講座。 

             張天立董事長以深入淺出的分享，探討 AI 如何影響企業經營與產  

             業轉型，並強調讓事業與信仰並行，才能創造正向價值與影響  

             力，實踐「生命影響生命」的精神。   

 

⚫ 114/07/26   跨界分享聯誼活動-「界無界」2025 夏日跨界交流饗宴。 

             本次活動以 「打破界線，鏈結創新靈感」 為核心理念，匯聚科  

             技、藝術、商業、療癒與休閒等多元跨界領域，邀請來自各界的  

             8 位卓越代表齊聚一堂，分享觀點、交流資源、激盪靈感。 

 

⚫ 114/08/23   第七次理監事會議。 

             確認年度活動計畫執行狀態及預算、討論會員大會相關事宜、財  

             務收支報告。  

 

⚫ 114/08/23   講座/參訪-萬千智慧，趣向未來。 

             台灣高階特別規劃結合生活與科技的雙主題公益講座。徐華貴委 

             員以真實案例剖析交通事故調解；顧鴻壽教授則以專業視角剖析 

             半導體產業未來趨勢。感謝邱寶慧董事長支持，讓我們能在如此  

             優質的寶紘敦南商辦大樓國際會議廳舉辦活動，增添更多亮點。 

 

⚫ 114/09/21   講座/參訪-從智慧生活到地質奇觀。 

             本次活動一太 e 衛浴洪團樟董事長熱情接待，讓我們近距離了解 

智慧衛浴的創新應用與理念；午後走進和平島地質公園，漫步在 

千萬年風化海蝕的奇岩之間，感受大自然的鬼斧神工。 

 

⚫ 114/11/26   講座/參訪-細胞的祕密行動-重啟生命程式碼。 

             林彥良總經理以自身投入生醫產業的故事出發，帶領聽眾走進生  

             醫研究的世界。他以幽默且貼近生活的方式，將艱深的幹細胞與  

             外泌體研究轉化為易於理解的概念，透過實際案例與生活化比  

             喻，讓生醫科技與日常生活的連結更加清晰。 

 

⚫ 114/11/26   第八次理監事會議。 

                報告年度活動計畫執行狀態、討論明年理監事選舉及會員大會相

關事宜、今年度財務收支報告與明年度工作計畫預算。 
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款 項 目 項目 增加 減少

1 本期收入 680,043 511,000 169,043

1 會務收入

1 入會費 48,000 60,000 12,000

2 常年會費 222,000 210,000 12,000

2 捐款收入

1 會務捐款 156,500 150,000 6,500

1 其他捐款 48,000 20,000 28,000

3 利息收入

1 利息收入 14,043 11,000 3,043

4 活動收入

1 活動收入 187,500 60,000 127,500

活動保證金 4,000

2 本期支出 670,802 428,000 242,802

1 折抵預收支出

預收113年會費捐款 55,000

2 辦公費 43,034 43,000 -34

1 文具印刷費 27,934

2 資訊費用 12,600

交際費 2,500

2 活動支出 514,268 428,000 86,268

理監事餐費 8,330

活動費用 501,938

活動保證金退費 4,000

3 退費支出 58,500

年費退費支出 5,500

入會費退費 3,000

4 捐款支出 50,000

5

本屆餘絀 9,241 83,000

台灣高階管理全球經貿協會
收支決算表

112. 12. 1  ~  113.11.26
科      目

決算數 預算數
決算數與預算數比較

說   明

理事長: 陳綺珍          常務監事:徐儷玲         財務: 吳敏綸      製表:林子惟12



單位:元

科目名稱 金額 科目名稱 金額

上期結餘 1,225,203 本期支出 670,802

本期收入 680,043 本期結餘 1,372,480       

遞延收入(預收年費) 163,000            預付活動費 24,964          

2,068,246$       2,068,246$      

理事長: 陳綺珍          常務監事:徐儷玲         財務: 吳敏綸             製表:林子惟

台灣高階管理全球經貿協會
現金出納表

112年12月1日~113年11月26日

收   入 支    出
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單位:元

會計科目 金額 會計科目 金額

流動資產 經費餘絀

　  現金 59,970$                上期保留盈餘 $1,225,203.00

    銀行存款 572,510                本屆盈餘 $9,241.00

    銀行定存 740,000                遞延收入 163,000

  預付活動費 24,964             

流動資產合計 1,397,444$         餘絀總額 1,397,444$   

資產總額 1,397,444          會員權益總額 1,397,444$   

台灣高階管理全球經貿協會
資產負債表
113年11月26日

理事長: 陳綺珍            常務監事:徐儷玲            財務: 吳敏綸           製表:林子惟
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款 項 目 項目

1 收入 766,000

1 會務收入 340,000

1 入會費 60,000 預計本年度增加20位

2 常年會費 280,000 預計本年度交會費會員達70位

2 捐款收入 210,000

1 會務捐款 160,000

1 其他捐款 50,000

3 利息收入 16,000

1 利息收入 16,000

4 活動收入 200,000

1 活動收入 200,000

2 支出 711,000

1 辦公費 51,000

文具印刷費 28,000

3 資訊費用 13,000

4 其他 10,000

2 交際費 10,000

3 活動費用 660,000

1 活動費 650,000

2 理監事會 10,000

本期餘絀 55,000

理事長: 陳綺珍          常務監事:徐儷玲         財務: 吳敏綸      製表:林子惟

台灣高階管理全球經貿協會

113. 11. 27  ~  114.11.30
科      目

預算數 說   明

114年度預算表
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款 項 目 項目 增加 減少

1 本期收入 640,718 766,000 125,282

1 會務收入

1 入會費 26,000 60,000 34,000

2 常年會費 102,500 270,000 167,500

2 捐款收入

1 會務捐款 193,000 160,000 33,000

1 其他捐款 72,500 50,000 22,500

3 利息收入

1 利息收入 15,168 16,000 832

4 活動收入

1 活動收入 201,550 60,000 141,550

活動保證金退費 30,000

2 本期支出 810,624 711,000 99,624

2 辦公費 17,930 51,000 33,070

1 文具印刷費 2,770

2 資訊費用 12,600

交際費 2,560

2 活動支出 792,694 660,000 132,694

會員大會會議支出 227,716

會務支出(酒) 110,000

理監事會議費 23,958

活動費用 401,020

活動保證金 30,000

5

本屆餘絀 -169,906 55,000

理事長: 陳綺珍          常務監事:黃燕燕         財務長: 胡淑貞      製表:林子惟

台灣高階管理全球經貿協會
113. 11. 27  ~  114.11.30

收支決算表
科      目

決算數 預算數
決算數與預算數比較

說   明
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單位:元

科目名稱 金額 科目名稱 金額

上期結餘 1,372,480 本期支出 810,624

本期收入 640,718 本期結餘 1,244,574       

預收115年會費 42,000

2,055,198$       2,055,198$      

台灣高階管理全球經貿協會
現金出納表

113年11月27日~114年11月30日

收   入 支    出

理事長: 陳綺珍          常務監事:黃燕燕         財務長: 胡淑貞            製表:林子惟
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單位:元

會計科目 金額 會計科目 金額

流動資產 經費餘絀

　  現金 10,126$                上期保留盈餘 1,372,480.0

    銀行存款 494,448                本屆盈餘 -169,906

    銀行定存 740,000                預收115年費 42,000

流動資產合計 1,244,574$         餘絀總額 1,244,574$   

資產總額 1,244,574          會員權益總額 1,244,574$   

台灣高階管理全球經貿協會
資產負債表
114年11月30日

理事長: 陳綺珍            常務監事:黃燕燕          財務長: 胡淑貞           製表:林子惟

18



台灣高階管理全球經貿協會  

監事會查核 114 年度收支決算表審核意見書  

  

     茲准 

理事會造送民國 113 年 11月 27日至 114年 11月 30日止之收支

決算表、現金出納表及 114年 11月 30 日資產負債表，經監事會

監事共同審查認為足以允當表示上開期間本會實際收支情形，依

據社會團體財務處理法第 13條之規定，特此報告。 

 

 

此致 

台灣高階管理全球經貿協會第 26屆理事會 

 

監事會召集人         黃燕燕 

 

 

 

中 華 民 國 1 1 5 年 1 月 4 日 
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台灣高階管理全球經貿協會  

1 1 5 年度工作計畫  
(自 1 1 5 年 1 月 1 日 至 1 1 5 年 1 2 月 3 1 日 )  

 

項     目 工 作 內 容 預定辦理期間 

一、會 務   

(一)會議   

1.會員大會 依據會章規定召開 115 年 1 月 4 日召開 

2.理事會  115 年 2.5.8.11 月召開 

3.常務理事會  理監事會議前或緊急事項 

4.監事會  每六個月召開一次 

5.理監事聯席會  必要時召開 

6.委員會議  視必要召開 

7.專案會議  視必要召開 

(二)會籍管理 校正會員資料 每半年校訂一次 

工作人員服務管理 訓練會務專職人員 每年交接後一個月內 

(三)財務 請監事會審核 監事會開會 

二、業務   

 (一) 管理或經貿  

     實務演講會 

邀請學者專家企業主分

享交流 

每 6 個月舉辦為原則 

 (二) 會員聯誼 舉辦會員聯誼活動 每 6 個月舉辦為原則 

 (三) 參訪活動 舉辦企業參訪活動 每 4 個月舉辦為原則 
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款 項 目 項目

1 收入 604,000

1 會務收入 195,000

1 入會費 45,000 預計本年度增加15位

2 常年會費 150,000 預計本年度交會費會員達50位

2 捐款收入 243,000

1 會務捐款 193,000

1 其他捐款 50,000

3 利息收入 16,000

1 利息收入 16,000

4 活動收入 150,000

1 活動收入 150,000

2 支出 482,600

1 辦公費 32,600

文具印刷費 10,000

3 資訊費用 12,600

4 其他(含交際費) 10,000

2

3 活動費支出 450,000

1 活動費 420,000

2 理監事會 30,000

本期餘絀 121,400

理事長: 陳綺珍          常務監事:黃燕燕       財務長: 胡淑貞        製表:林子惟

台灣高階管理全球經貿協會
114. 12. 1  ~  115.11.30

115年度預算表
科      目

預算數 說   明
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 台灣高階管理全球經貿協會  章程  

  

（中華民國七十九年七月七日成立大會通過）（中華民國八十二年七月三日修訂） 

（中華民國八十五年六月廿二日修正第廿五條第七款、卅條第三款） 

（中華民國八十九年十月七日修正第廿五條第七款、第卅條第一、二及三款；增列第卅一條） 

（中華民國九十四年十二月十一日修正第一、八、十一、十二、十四、十七、三十條） 

（中華民國九十五年三月九日修正第四條增列二款，第十六條增列顧問） 

（中華民國九十六年一月十四日第十六屆會員大會修正第十、十一條） 

（中華民國九十七年一月十九日第十七屆會員大會修正第一、二、四條第一、二、四款第五條第

一項第十、十一、十二、十三條) 

（中華民國一○○年一月二十二日第二十屆會員大會修正第四章 第十四條) 

（中華民國一○六年六月二日第二十三屆會員大會修正第六章 第三十條第七項) 

（中華民國一○八年十二月七日第二十四屆會員大會修正第四章 第十六條） 

（中華民國一一一年十二月十八日第二十五屆第二次會員大會修正第六章 第卅條） 

（中華民國一一二年十二月十七日第二十六屆第一次會員大會修正第 4章第 14條、第 4章第

19條） 
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第一章 總 則 

第 一 條  本會訂名為台灣高階管理全球經貿協會，簡稱高階管理經貿會。 

（以下簡稱本會）,英文會名為 TAIWAN TOP MANAGEMENT & INTERNATIONAL TRADE 

INSTITUTE 簡稱 T.T.M.I.T。 

第 二 條  宗旨：結合企業界人士經驗交流，知識交流。使理論與實際相配合，以創新觀念及促

進經營管理之升級，及協助政府及企業發展經貿。 

第 三 條  本會會址設於主管機關所在地。 

 

第二章 任 務 

第 四 條  任務：一、提高我國企業高階層主管之管理水準，及經貿知識能力。 

                二、促進我國企業高階層主管之管理及經貿經驗交流。 

                三、培養企業有潛力之人才，使成為高階層之主管。 

                四、舉行或協助企業經營管理及教育訓練國際經貿活動。 

                五、協助國際工商合作與文化交流。 

                六、符合本會宗旨之其它事項。 

 

第三章 會 員 

第 五 條  本會會員分為：榮譽會員、永久會員、個人會員、團體會員與學生會員。 

前項會員名冊應報主管機關備查。 

會員資格： 

一、榮譽會員： 

1.對高階管理實務及國際經貿有專長及研究之學者教授，並到會指導者。 

2.對本會有特殊貢獻，經過特別提名，且由全體會員作不記名投票，三分之二以上
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通過者。 

3.經聘請到會演講者及社會企業界知名人士。 

二、永久會員：凡贊同本會宗旨，年滿廿歲，填具入會申請書，經理事會通過者，繳納

入會費後為永久會員。 

三、個人會員： 同永久會員。 

四、團體會員：凡團體贊同本會宗旨，填具入會申請書，經理事會通過者，繳納入會費

後，為團體會員，團體會員推派代表三人，以行權利。 

五、學生會員：凡贊同本會宗旨之大專院校及研究所之學生，填具入會申請書，經理事

會通過者，繳納入會費後，為學生會員。 

 

第 六 條  會員之權利與義務： 

一、榮譽會員： 

1.永免會費。 

2.聘為本會之顧問。 

3.有發言權，無表決權、選舉權及被選舉權。 

4.有參加會員大會及其他臨時集會，及學術會議之權利。 

5.有遵守本會章程及執行本會決議案之義務。 

6.有享受本會各種利益，及一切依本會會章應享之權利，及應盡一切依會章應盡之義

務。 

二、永久會員： 

1.有繳納本會會費之義務。 

2.有發言權，表決權、選舉權及被選舉權。 

3.有參加會員大會及其他臨時集會，及學術會議之權利。 
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4.有遵守本會章程及執行本會決議案之義務。 

5.有享受本會各種利益，及一切依本會會章應享之權利，及應盡一切依會章應盡之

義務。 

三、個人會員：同永久會員 

四、團體會員： 

1.有發言權，表決權、選舉權及被選舉權。 

2.有參加會員大會及其他臨時集會，及學術會議之權利。 

3.有繳納本會會費之義務。 

4.有遵守本會章程及執行本會決議案之義務。 

5.有享受本會各種利益，及一切依本會會章應享之權利，及應盡一切依會章應盡之

義務。 

五、學生會員： 

1.有發言權，無表決權、選舉權及被選舉權。 

2.有參加會員大會及其他臨時集會，及學術會議之權利。 

3.有繳納本會會費之義務。 

4.有遵守本會章程及執行本會決議案之義務。 

5.有享受本會各種利益，及一切依本會會章應享之權利，及應盡一切依會章應盡之

義務。 

第 七 條  會員之停權退會與除名： 

一、有違反法令，章程或不遵守會員大會決議，及不履行會員義務，經理事會之決議，

予以停權處分，其危害團體情節重大者，得經會員大會決議予以除名。 

二、本會會員如請求退會，應提經理事會通過後取銷會籍。 

三、本會會員之言行損及本會聲譽，經會員五人以上之連署，經理監事會查明屬實，並

25



經理事會會議通過後，予以停權處分；惟應于理事會開會前二十天，將停權原因及

開會時間地點，以書面通知該員， 並得准其列席申辯。 

四、有下列情形者，不得為本會會員： 

1.違反國家民族利益。 

2.遞奪公權者。 

3.有不良啫好或經營不正當職業者。 

第 八 條 會員經退會與除名，己繳納之各費用不予退費；會員二年不繳會費，視為自動退會。永

久會員經會員申請得退會。 

 

第四章 組 織 

第 九 條 本會以會員大會為最高權力機構；理事會為執行機構，並於會員大會開會期間，代行其

職權，監事會為監察機構。 

第 十 條 本會置理事十五人，由會員大會選舉之，組織理事會，候補理事五人，理事會互選常務

理事五人，組織常務理事會，前項理事遇有缺額時由候補理事遞補，以補前任任期為限。

常務理事出缺一個月內補選之。 

第十一條  本會置監事五人，由會員大會選舉之，組織監事會，候補監事一人，監事會得互選常務

監事一人，前項監事遇有缺額時，由候補監事遞補，以補前任任期為限。 

第十二條 本會置理事長一人，對外代表本會，對內綜理會務及擔任會員大會及理事會主席，由理

事就常務理事選舉之；並設副理事長三人，由理事長就常務理事提名，須經出席理事半

數通過，協助理事長推動會務。 

第十三條 本會置秘書長一人，副秘書長三人，由理事長提請理事會聘任之。 

第十四條 本會理監事任期均為二年，理事長之連任，以一次為限，理事長因故出缺時，應於一個

月補選之。 
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第十五條 本會理監事如有下列各款之一者，應予解任： 

一、經本人以書面通知本會，並經理監事會過半數之決議通過者。 

二、喪失會員資格者。 

三、違反法令，或有其他重大不正當行為，經理監事會過半數決議通過者。 

四、不能履行職務超過半年以上，經理監會過半數決議通過者。 

第十六條 本會所有卸任理事長應聘為榮譽理事長，另本會得置名譽理事長一人，榮譽顧問、常年

顧問各若干人，由理事長提請理事會通過聘之，其聘期與理事之任期同。 

第十七條 本會每屆理監事選舉於每年會員大會會前二個月內由理事會提出理監事同額以上之競

選人數候選參考名單，於次屆會員大會投票選舉。候選人應備資格，會務經歷由理事會

訂之。 

第十八條 本會理監事均為無給職，名譽理事長及名譽理事亦同。 

第十九條 本會選任職員得兼任工作人員。 

第二十條 本會得設各種委員會、小組，其組織簡則由理事會擬訂，報經主管機關核備後施行，變

時亦同。 
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第五章 職 權 

第廿一條 會員大會分定期會議及臨時會議兩種，由理事長召集，召集時應於十五日前以書面通知

之，定期會議每年召開一次，臨時會議於理事會認為必要或經會員總數五分之一以上請

求，或監事會函請召集時召開之。 

第廿二條 會員不能親自出席會員大會時，得以書面委託其他會員代理，每一會員以代理一人為限。 

第廿三條 會員大會之決議，以會員過半數之出席，出席人數較多數之同意行之，但左列事項之

決議以出席人數三分之二以上同意行之。 

一、 章程之訂定與變更。 

二、 會員之除名。 

三、 理事、監事之罷免。 

四、 財產之處分。 

五、 團體之解散。 

六、 其他與會員權利義務有關之重大事項。 

第廿四條 會員大會主席由理事長擔任；如理事長因故缺席時，由副理事長擔任主席。 

第廿五條 會員大會之職權如下： 

一、訂定與變更章程。 

二、選舉或罷免理監事。 

三、議決入會費、常年會費、事業費及會員捐款之數額及方式。 

四、議決年度工作計劃、報告及預算、決算。 

五、議決會員之除名處分。 

六、議決財產之處分。 

七、議決本會之解散。 

八、其他與會員權利義務有關之重大事項之決議。 
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前項第八款重大事項之由理事會定之。 

第廿六條 理事會之職權如下： 

一、決議會員大會之召開事項。 

二、審定會員之資格。 

三、選舉或罷免常務理事、理事長。 

四、決議理事、常務理事或理事長之辭職。 

五、聘免工作人員。 

六、擬定年度工作計劃、報告及預算、決算。 

七、其他應執行事項。 

第廿七條 理事會每三個月召開一次，必要時得召開臨時會議；召開理事會議由理事長擔任主

席，如理事長因故缺席時，由副理事長擔任主席。 

第廿八條 監事會職權如下： 

一、 監察理事會。 

二、 工作之執行。 

三、 審核年度決算。 

四、 選舉或罷免常務監事。 

五、 議決監事、常務監事之辭職。 

六、 其他應監察事項。 

第廿九條 監事會每六個月召開一次，由常務監事為主席，必要時得召開臨時會議。 
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第六章 經 費 

第 卅 條 本會經費之來源如下： 

一、會員入會費： 

個人會員：每人三千元。 

團體會員：每一團體貳仟元。 

學生會員：每人伍佰元。 

二、會員常年會費： 

個人會員：每人三千元。 

團體會員：每一團體壹萬元。 

學生會員：每人伍佰元。 

三、永久會員：一次繳納常年會費十年以上為永久會員。 

四、自由捐助。 

五、基金之利息。 

六、其他收入。 

七、每屆保留固定銀行基金六十萬元，餘額用來支出會務運作費用，以不虧損為原則。 

第卅一條 本會解散後，剩餘財產歸屬所在地之地方自治團體或主管機關指定之機關團體所有。 

 

第七章 會 計 

第卅二條 本會會計年度自每年一月一日起至十二月卅一日止。 

第卅三條 本會預（決）算於每年會計年度終了之前（後）二個月，由理事會造具總報表，送監事

會審查後提交會員大會通過，並報主管機關核備。 
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臺灣高階管理全球經貿協會會員（一般會員）入會申請書 

                           編號： 

姓名    性
別 

男 

女 

出生 

年月日 
民國   年   月   日  

最高 

學歷 
 

主要 

經歷 
 

現職 

服務 

單位 
 

職稱  

戶籍 

地址 

    縣市      區市鎮鄉        村里      鄰       街路    段   
 
    巷    弄     號    樓 

通訊 

地址 
 

聯絡 

電話 辦公室：（  ） 住宅：（  ） 

傳真 辦公室：（  ） 住宅：（  ） 

行動 

電話 
  E-mail   

審查 

結果 
□通過   □不通過 推薦人  

會員證 

號碼 
 

申請人：                 (簽名 ) 

 

中 華 民 國   年   月   日 

    

入會費：新台幣參仟元整 

   年  費：新台幣參仟元整  

    

   匯款銀行：第一銀行/營業部/銀行代號 007 

   帳號：093-10-132775 

   戶名：台灣高階管理全球經貿協會 
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活動花絮  

 

2024.12.07 |第二十六屆第二次會員大會 |  
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2025.1.11 |友會講座 /參訪 |  

一年之始，在於健康  

國際中醫醫師暨針灸醫師 -李章智醫師  

 

 

  

此次活動由兄弟會政大企經協會主辦，熱情邀約台灣高階的會員共同來參與。 

特別邀請大師級的養生講師-李章智中醫師來談如何透過「神經重置技術」來緩解身體各種疼痛 

除了解說身體疼痛的起因，還指導我們自己緩解身體疼痛的技術，可說是終身受益！ 
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2025.2.22 |講座 /參訪 |  

檜山坊 -把森林的氣息帶回家  

百冠生化科技股份有限公司 -李清勇董事長  

 

 

一場專屬的參訪體驗，深入檜木的世界，品味自然的奧秘。 

檜山坊創辦人李清勇董事長將親自分享品牌創立的動人故事，以及檜木如何成為家庭呵護與健康的守護者。 
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2025.3.14 |講座 /參訪 |  

解鎖新竹 -走進新竹義民廟的文化記憶  

2024.2.17 |第一次理監事會 /品酒會 |  

新埔枋寮褒忠亭義民廟 -林光華 /黃茂實董事長   
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2025.3.14 |講座 /參訪 |  

解鎖新竹 -新新埔藝文地方創生喚醒新埔的文化力量  

2024.3.13 |講座 /參訪 |  

用創新研發力逆轉夕陽工業 -毛利王的秘密武器  

新埔鎮公所 -陳英樓鎮長  宗瑋工業  

 

本次活動台灣高階與新埔鎮公開簽署「永續農產品綠色採購雙向協議」，旨在促進農業永續發展、推動地方產業創

生。進一步幫助官方與台灣高階民間團體的關係與聲量，加入企業責任的發揮，說明台灣高階所有的企業家更上一層

樓。協同社會、國家甚至全球朝向節能減碳的行列，期許與各位前行，共創未來。 
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2025.3.14 |講座 /參訪 |  

解鎖新竹 -新竹賓士王 :世界頂級精品汽車代表  

2024.4.12 |講座 /參訪 |  

台灣科技搖籃 -探索創新之源  

聯立賓士新竹展示中心暨服務廠 -呂學樟董事長  工業技術研究院  

 

在全球頂級汽車品牌的殿堂，親身感受工藝、科技與設計的完美結合， 

探索賓士如何在速度與美學之間找到平衡，成為全球精品汽車的代表。 
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2025.5.17 |講座 /參訪 |  

玫好時光．藝樹悄悄說夏天  

全得玫瑰莊園 -賴陳祝霞莊主 /彰化藝樹館 -林石松負責人  

 

在這個充滿春意的五月，台

灣高階一行人前往彰化田

尾，展開了一場精彩的參訪

之旅，主要參觀了美麗的玫

瑰莊園及充滿傳奇性質樸的

藝樹館。此次活動不僅讓我

們欣賞到大自然的壯麗景

色，還促進了彼此之間的交

流與友誼。 
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2025.5.31 |友會講座 /參訪 |  

以斯拉 CEO 企業家職場講座  

博客來創辦人 -張天立董事長  

 

 

2025.7.19 |友會講座 /參訪 |  

AI 永續大趨勢  

兄弟會政大企經年度大型公益講座  
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2025.7.26 |聯誼會 |  

「界無界」2025 夏日跨界交流饗宴  
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2025.8.23 |講座 /參訪 |  

萬千智慧  趣向未來  

桃園調節委員會 -徐華貴老師 /  

國立陽明交通大學  國際半導體產業學院 -顧鴻壽客座教授  

 

2025 年公益講座圓滿落幕！上半場徐華貴委員豐富的法律背景經驗，以幽默風趣的演講方式，帶來開場的高潮， 

其以真實案例剖析交通事故調解，點醒在場每個人常忽略的關鍵危險細節；下半場顧鴻壽教授以專業視角剖析半導體

產業未來趨勢，提供投資方向與機會。 

本次屬公益性質的活動，特別選擇公益的場域舉辦，深具代表意義，感謝邱寶慧董事長支持，讓我們能在如此優質的 

寶紘敦南商辦大樓國際會議廳舉辦活動，增添了更多亮點。 

未來台灣高階將持續秉持「交流共學、共享共好」，規劃更多精彩講座！ 
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2025.9.21 |講座 /參訪 |  

從智慧生活到地質奇觀—一太 e 衛浴觀光工廠  

毅太企業股份有限公司 -洪團樟董事長  

 

感謝 一太 e 衛浴觀光工廠 洪團樟董事長熱情接待，讓我們近距離了解智慧衛浴的創新應用與理念 
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2025.9.21 |講座 /參訪 |  

從智慧生活到地質奇觀—和平島地質公園  

2024.11.9 |理監事會議 /講座 |  

2024 永續未來學趨勢論壇  

宏岳國際有限公司 -蔡秋晨營運部經理  未來醫學＆未來運輸  

 

和平島地質公園致力推廣永續旅遊，是亞洲唯

一 ISO 20121 永續認證國家級景點，擺脫打

卡式走馬看花旅遊，走向更深度更環保的旅遊

模式，漫步於千萬年來由海浪與風力雕刻而成

的奇特岩石之間，欣賞大自然的無窮創造力。 
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2025.11.26 |講座 /參訪 |  

細胞的祕密行動 -重啟生命程式碼  

瑞寶生醫股份有限公司 -林彥良總經理  

 

 

林彥良總經理以自身

投入生醫產業的故事

出發，用幽默風趣的

方式，將看似艱深的

幹細胞與外泌體研究

講得清楚又貼近生

活。 
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